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Herkese acik ve kucaklayici

Goniillii harekete katilmaya istekli olan herkes, cinsiyet, yas veya Kkiiltiirel
koken ayrimi yapilmaksizin, bu imkéana sahiptir.
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Kuruluslarda, kendi ilgi alani-
nizdaki konular1 paylagtiginiz
kisilerle bulusacaksiniz.

Burada, birbirimizi yeni bakis
acisindan gorecegiz. Sadece,
ogrenci, otobiis soforii veya dgret-
men olarak degil, Assad, Petter ve
Fatma olarak.

Ancak bu sekilde birbirimizi tani-
yip daha iyi anlama firsat1 bulabi-
liriz. Agik ve kapsayici bir goniillil
hareket, agik ve kucaklayici bir
toplumun da 6nemli bir pargasidir.

Yasadiginiz yerdeki goniilli
hareket hakkinda daha fazla

bilgi sahibi olmak ister misiniz?
Belki belediye veya semt yonetimi

FRIVILLIGHET NORGE, St. Olavsgate 25, 0166 Oslo.

www.frivillighetnorge.no, post@frivillighetnorge.no,

tf: 21 56 76 50

BUNLARI
kendi, internet sayfalarinda, BiLIYOR MUYDUNUZ?
kendi belediyesi ve semtin-
deki mahalli kuruluslar
ve derneklerin listesini
verebilirler. Birgok kuru-
lus, sizin bolgenizde neler
oldugunu anlatabilecek
milli merkezlere sahiptir.
Cok sayida kurulus
hakkinda bilgiye, Norveg
Goniillii Hareketi’nin
internet sayfasi
www.frivillighetnorge.no’dan
ulasabilirsiniz.

nufusun yuzde 48'’inin her yil
g6nulld caligsmalara katildigini,

goénullu galismalarin, 115.000 kisinin
bir yil tam mesaiyle ¢alismasina denk
oldugunu, (Norve¢'te petrol ¢cikarlmasinda
calisanlarin tamaminin tam 3 kati.)

ve nufusun yizde 84’Unln, bir ya
da daha fazla kurulusa Uye oldu-
dunu.

Bunlarin diginda, yerel goniillii
hareket merkezine bagvurabilir ve
hangi kuruluslarin bulundugunu
sorabilirsiniz.

Denne brosjyren er del av et inkluderingsprosjekt
som gjennomfores av Frivillighet Norge med stotte

fra Kulturdepartementet og IMDi.

TYRKISK

Design og produksjon:

Itera Gazette



GONULLULER HAREKETI, Sizi DE odie
ARALARINDA GORMEK iSTIiYOR!  rawicHeronee
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SANA GONULLULERIN IHTIYACI VAR
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Norvec’te, 100 000 goniillii kurulus bulunmaktadir. Bu kuruluslar, dinden tutun
spor, miizik ve bilgisayar oyunlarina kadar akla gelebilecek her konuda etkinlik

gostermektedirler. Sizin de uygun gordiigiiniiz bir kurulus bulmaniz kesindir.

Gontlli kuruluslar, toplumu
zenginlestirirler. Kuruluslar
insanlar1 birbirine yaklastirir,
hayata renk katar, birbirleriyle
tanigip kaynasmalarini, karsilikli
gliven kazanmalarini saglar.
Gontillilik, sadece baskalarina
yardim etmek demek degildir.
Ayni1 zamanda, gerek camide,
gerek futbol sahasinda, gerekse
politikada, inandiginiz bir aktivi-
teye katilma imkanini saglar.

Goniilli kuruluslarin en biiytik
araglari, ticret beklenmeksizin
yapilan ¢aligmalar, tiyelerin yap-
tiklar1 maddi bagislar ve bunlara
zaman ayiran veliler ve diger
kimselerdir.

Norveg’te goniilli kuruluslarin
¢abast, 115 000 kisinin, bir yil
boyunca ¢aligmasina bedel-
dir. Kuruluslar, daha da fazla
gOniilliytli aralarinda gérmek
istemektedirler.

Gontlli ¢aligmalar, toplumumuz
i¢in petrolden bile daha 6nemli
oldugu goriisiindeyiz.

Gontlli ¢aligmalar olmasa,
Norve¢ dururdu. Bu nedenle, bir
daha size bir spor takiminda, bir
bando’da ya da Kizilhag’ta gorev
almaniz teklif edilirse, lutfen
“evet ” deyiniz. Bu hem sizi hem
de toplumu daha da zenginlesti-
recektir.

BIRGITTE BREKKE
Miidiir, Norve¢ Goniillii Hareketi
(Frivillighet Norge)
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ON SAYFA HAKKINDA: L 5
Kalp seklindeki vaffel ( bir tir AR
geleneksel Norve¢ hamur isi) uzun e
siiredir imece ruhu ve génalliligin e
simgesi olmustur. Aslinda buguin bérek,
samosa veya burrito da rahatlikla ayni-
sini sembolize edebilir.



digimiz toplumda sorumluluk
almak ve kendi giinliik hayatimiz
tizerinde s6z sahibi olmak an-
lamina gelir. Sadece konugmak
degil ayn1 zamanda harekete
gecmektir.

, Goniillii olmak, i¢ginde yasa-

AREZO BANAFSHEH
Gogmen niifus ile yetkili makamlar arasindaki
temas heyeti (KIM)
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GONULLU
KURULUS NEDIR?

Go6nulla kurulus, ayni konu veya etkinlikte
herhangi bir maddi karsilik almaksizin birlikte
¢alisan insanlardan olusur. Génulli kurulus-
lar, kendi faaliyetleri Uzerinde s6z sahibi olup,

devlet ve belediyelerden bagimsizdirlar. Kuru-
luglarin toplantilari, tyeleri ve kararlari nasil
bir sekilde alinacagini belirleyen kendi
kurallari vardir.
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Goniilliiler neyle ugrasir?
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KULTUR, BOS VAKIT, SPOR
EV VE EKONOMI
REFAHLIK

SIYASET, INSAN, CEVRE

DIN VE HAYAT GORUSU
::::::::toootocco .......tcc [ AR N NN ]
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KATILIYOR MUSUNUZ?
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Norveg¢ niifusunun 48 % ’i, bir y1l boyunca kuruluslardaki goniillii calisma-
lara katilir. Peki, ”’goniillii calisma” ile ne kastedilmektedir?

Goniillii galisma, goniilli bir
kurulus igin ticretsiz yapilan ca-
lismadir. Ornegin bir bando’da bir
miizik aleti calmak, goniillii ¢alis-
ma kapsaminda say1lmaz. Ancak,
ornegin yonetim kurulu iiyesi ola-
rak, konser ya da gezilerin plan-
lamasinda veya etkinliklere gelir
etme amactyla yine bitpazarlarin-
da (loppemarked) ¢alisip {icretsiz
olarak gorev alirsaniz, géniillii bir
caligma yapmis olursunuz.

Goniilli galismalar, ¢arki dondii-
riir. Gonilli veliler olmasa, bando-
lar varligini siirdiiremez.

Goniillii kuruluglar agiklik esa-
sia gore kurulmustur ve herkes
“oyunun kurallarini” bilmektedir.
Mesela, kurulusun biitgesinin ne-
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relerde kullanilabilecegi gibi. Hem
halkin ¢ogunlugu, hem de resmi
makamlar, kuruluslara, giiven bes-
lemektedirler. Bu da etkinliklere
para saglanmasini kolaylastirir.

Norveg’te bulunan kuruluslarin
cogunlugu, kiiltiir, spor ve diger
bos zamanlar1 degerlendirme ala-
ninda faaliyet gostermektedirler.

Bir kurulus olusturmanin avantajl
yonii, daha fazla sayida insa-
nin katilimini saglamak ve
dolayisiyla etkinliklerin
kisilere bagimliligini
ortadan kaldirmaktir.

OLANAKLAR COK FAZLA

Norvec’'te 100 000 génulll kurulug
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar buytk
olup faaliyet alanlari bitin yurdu kapsar.

ARG Faicat birgogu kilglik kuruluglardir, Mizik, dans,

reket uzun bir geg- o ;
. o bilgisayar oyunlari, spor, din, gevre koruma,
mise sahiptir, ancak
sosyal yardimlagsma, derslere yardim, destek,
kuruluslarin yap- " o A
o politika, egitim ve acik hava etkinlikleri kurulus-
tiklar1 etkinlikler ) . A e "
larin faaliyetlerine gésterilebilecek érneklerden
ve konular zaman
. S sadece bazilandir.
icinde degismistir.

Sadece Oslo’da, azinlik gruplari igin kurul-
mus veya bunlar tarafindan yaratulen
300 kurulus vardir.

Glintimiiz itibariyle,



KRIK VE KrFU ile ilgilenme-
ye, oncelikli olarak oralarda
aktif olan ¢ok sayida arkadagim
oldugu i¢in bagladim. Daha
sonra, kuruluglarin hangi konu-
da calistiklar1 ve amaclarinin ne
olduguyla mesgul oldum.

Baguma Buranga
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Goniillii Kuruluslarin Kaynaklari

@ BAGISLAR + GONULLU GALISMALAR
@ sATIS/VERGILER/ UYELIK AIDATLARI
@ RESMiODENEKLER
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Goniillii Kaynaklar

Goéniillii kuruluslarin gogunlugu-  siirdiiremezler. Ornegin bir futbol ~ Uyelik aidatlar1, profesyonel
nun Ucretli ¢aligan1 yoktur, gelir- takiminda, veliler formalar1 yika-  antrenérlere 6deme yapmak ya
leri sinirlidir ve tamamen goniilli  maz, ¢ocuklar1 maglara siirmez, da yonetici ¢alistirmak igin son
girisimler ile ayakta durmaktadir.  antrenorliik yapmaz, vaffel (yada  derece diisiiktiir.

Kuruluslar ve etkinlikler tiyeler, borek gibi) hamur islerini satmaz

veliler ve digerlerinin goniillii veya organizasyon i¢in sorumluluk

calismalar1 olmadan varliklarini almazsa, takim ayakta duramaz.
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BENIM iCiN NELER VAR?
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Goniillii calisma size cok sey kazandirir, fa-
kat para degil. iste ilgilenmenizi cazip hale
getirecek bazi sebepler: _Gocugunuz, bir kurulugta herhangi
bir etkinlige mi davet edildi? Bir veli ola-
rak, davetin sizi de ilgilendirdigine emin
olabilirsiniz. Génulll kuruluslar, siz velilerin
cocuklarinizla ilgilenmenizi istiyor.

BIRLIKTE YAPIN!

...bagkalariyla tamsmak

~yeni bir seyler grenmek Ne yapabileceginizi sorun!

...sevdigi bir seyle ugrasmak

..cocuklara olumlu bos vakit
alternatifleri sunmak

...inand1g1 bir konuda miicadele etmek

...fark edilmek ve saygi gormek

...is aramada fayda saglayabilecek bir tecriibe kazanmak

...hosca vakit gecirmek

...arkadaslarla birlikte olmak

...ihtiyaci olan birisine yardim etmek

...bos zamani anlamh bir seyle degerlendirmek
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Gontilli girisimler yoluyla,
, farkli kiiltiirlerden gelen 6gren-
cilerin bulusup fikir ve diisiince-
lerini paylasabilecegi bir arena
olusturduk.

AMIN ASSKALI
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