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Cần có cơ hội dành cho bất kỳ người nào muốn làm tình 
nguyện – bất kể giới tính, tuổi tác hay sự khác biệt về văn hóa.

Bạn sẽ gặp những người có 
cùng mối quan tâm với mình. 
Bạn sẽ nhìn thấy mọi người từ 
một góc độ mới. Họ không chỉ là 
sinh viên, người lái xe buýt hay 
giáo viên – họ là Assad, Petter và 
Fatima. 

Tham gia các hoạt động tình 
nguyện là một cách để biết và 
hiểu người khác tốt hơn. Các 
hoạt động tình nguyện cởi mở và 
dành cho mọi đối tượng là một 
phần quan trọng của một xã hội 
cởi mở và dành cho tất cả mọi 
người.

Bạn có muốn biết thêm về các 
hoạt động tình nguyện ở nơi bạn 

sống không? Chính quyền tại địa 
phương hoặc hội đồng quận nơi 
bạn ở có thể có danh sách các 
đội và hội ở địa phương trên 
trang web của họ. Nhiều tổ 
chức có các văn phòng 
quốc gia có thể cho bạn 
biết những hoạt động 
nào đang diễn ra tại nơi 
bạn sống. Bạn sẽ thấy 
danh sách nhiều tổ chức 
trên trang web của Hội 
các NGOs tại Na-uy: 
www.frivillighetnorge.no

Bạn cũng có thể đến văn 
phòng tình nguyện tại địa 
phương để hỏi về các tổ chức tại 
nơi bạn sống!

BẠN CÓ BIẾT?

•  48% dân số tham gia vào 
hoạt động tình nguyện mỗi năm.

•  Tổng số đóng góp của các tình 
nguyện viên Na-uy tương đương với 
115.000 nhân viên làm việc chuyên 
trách. Con số này nhiều gấp ba lần
số người làm việc trong ngành dầu

mỏ tại Na-uy!

•  84% người dân Na-uy là thành 
viên của ít nhất một tổ chức.

Cởi mở và dành cho tất cả mọi đối tượng

FRIVILLIGHET NORGE, St. Olavsgate 25, 0166 Oslo.
www.frivillighetnorge.no, post@frivillighetnorge.no, 
tlf: 21 56 76 50

Denne brosjyren er del av et inkluderingsprosjekt 

som gjennomføres av Frivillighet Norge med støtte 

fra Kulturdepartementet og IMDi. 
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CHÀO MỪNG BẠN GIA NHẬP ĐỘI
NGŨ TÌNH NGUYỆN VIÊN!
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ĐỘI NGŨ TÌNH NGUYỆN VIÊN CẦN ĐẾN BẠN!

Có 100.000 tổ chức tình nguyện tại Na-uy. Các tổ chức này tham gia vào 
mọi hoạt động người ta có thể tưởng tượng ra – từ tôn giáo đến thể thao, 
âm nhạc và trò chơi điện tử. Chúng tôi bảo đảm rằng bạn sẽ tìm thấy một tổ 
chức phù hợp với mình.

Các tổ chức tình nguyện làm cho 
xã hội thêm phong phú. Họ mang 
con người lại gần nhau, khích lệ 
các cộng đồng, giúp mọi người 
kết bạn và tận hưởng tình bạn, 
đồng thời thắt chặt thêm các mối 
liên kết xã hội. 

Làm tình nguyện không chỉ là 
giúp đỡ người khác mà còn 
tạo cơ hội để bạn tham gia vào 
những hoạt động mà bạn tin 
tưởng - dù ở trong thánh đường, 
trên sân cỏ hay trong chính trị.

Những công cụ quan trọng nhất 
mà các tổ chức tình nguyện có 
được là công sức tình nguyện và 
sự đóng góp tài chính của các 
thành viên, các bậc cha mẹ và 
những người khác có liên quan.

Tổng số đóng góp của các tình 
nguyện viên Na-uy tương đương 
với 115.000 nhân viên làm việc 
chuyên trách. Các tổ chức này 
mong muốn có thêm nhiều người 
tham gia hơn nữa.

“Chúng tôi tin rằng hoạt động 
tình nguyện đối với xã hội chúng 
ta còn quan trọng hơn dầu mỏ. 
Không có những người tình 
nguyện, xã hội Na-uy sẽ bị chao 
đảo đến mức phải dừng lại! Vì 
vậy, lần tới khi được đề nghị làm 
một việc gì đó cho một đội thể 
thao, đội nhạc diễu hành hay Hội 
Chữ thập Đỏ, bạn hãy nói ‘đồng 
ý’ nhé. Cả bạn và xã hội đều sẽ 
tốt thêm một chút nhờ đó đấy.”

BIRGITTE BREKKE, 
Chủ tịch Hội NGOs (các tổ
chức phi chính phủ) tại Na-uy, 
Frivillighet Norge



FRIVILLIGHETEN TRENGER DEG!

I Norge fi nnes det 115 000 frivillige organisasjoner. De holder på 
med alle tenkelige aktiviteter – fra religion til sport, musikk og 
dataspill. Du fi nner garantert en organisasjon som passer for deg.

Frivillige organisasjoner gjør 
samfunnet rikere. Organisas-
jonene knytter mennesker 
sammen, skaper liv og røre og 
gjør at folk blir kjent, trives og 
får tillit til hverandre.

Frivillighet handler ikke bare 
om å hjelpe andre. Det handler 
like mye om å delta i en aktiv-
itet man tror på – enten det er i 
moskeen, på fotballbanen eller i 
politikken.

De frivillige organisasjonenes 
viktigste verktøy er frivillig 
arbeid og pengegaver fra med-

lemmer, foreldre og andre som 
engasjerer seg.

Den frivillige innsatsen i Norge 
tilsvarer 113 500 årsverk. Or-
ganisasjonene ønsker å få enda 
fl ere med på laget.

Vi mener at frivilligheten er 
enda viktigere for samfunnet 
vårt enn oljen. Uten frivillig 
innsats stopper Norge! Si derfor 
”ja” neste gang du blir spurt 
om å ta på deg en oppgave for 
idrettslaget, korpset eller Røde 
Kors. Det vil gjøre både deg selv 
og samfunnet vårt litt rikere.

BIRGITTE BREKKE, 
daglig leder Frivillighet Norge
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VỀ TRANG ĐẦU: Chiếc bánh 
waffl  e hình trái tim từ lâu đã trở thành 
biểu tượng của tinh thần đồng đội và 

tình nguyện. Ngày nay chiếc nem, bánh 
samosas hay burrito cũng hoàn toàn có 

thể tượng trưng cho tinh thần đó. 
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“Trở thành tình nguyện viên 
nghĩa là nhận trách nhiệm 

đối với xã hội mà chúng ta 
đang sống và góp phần thay 
đổi cuộc sống của chính 
bạn. Điều đó có nghĩa là bạn 
đang hành động chứ không 
phải chỉ nói suông”
AREZO BANAFSHEH, 
ban liên lạc cho người nhập cư và
chính quyền
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THẾ NÀO LÀ 
MỘT TỔ CHỨC TÌNH 

NGUYỆN?
Tổ chức tình nguyện gồm những người 

cùng làm việc cho một mục đích hay một 
hoạt động mà không nhận tiền từ đó. Các tổ 
chức tình nguyện thuộc quyền sở hữu của 

chính các thành viên, tự đặt ra chương trình 
hoạt động cho mình, và độc lập với chính 
quyền trung ương và địa phương. Các tổ 

chức thường có các cuộc họp, thành 
viên và nội quy về việc thực 

hiện các quyết định.
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VĂN HÓA, GIẢI TRÍ, THỂ THAO
NHÀ Ở VÀ TÀI CHÍNH
PHÚC LỢI
CHÍNH TRỊ, HOẠT ĐỘNG NHÂN ĐẠO, MÔI TRƯỜNG
TÔN GIÁO VÀ TÍN NGƯỠNG

Các tình nguyện viên tham gia vào những hoạt động gì?

17 %

10 % 6 %

54 %13 %
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48% dân số Na-uy tham gia vào hoạt động tình nguyện trong các tổ 
chức mỗi năm. Nhưng thế nào là “hoạt động tình nguyện”?

BẠN CÓ ĐANG ĐÓNG GÓP PHẦN MÌNH?

Hoạt động tình nguyện là những 
công việc được thực hiện miễn 
phí cho một tổ chức tình nguyện. 
Chơi nhạc trong một đội nhạc diễu 
hành không được coi là hoạt động 
tình nguyện. Tuy nhiên, nếu bạn 
tình nguyện làm việc miễn phí, ví 
dụ với tư cách là một thành viên 
trong ban, giúp lên kế hoạch cho 
các cuộc biểu diễn hay chuyến đi, 
hoặc tham gia bán đồ cũ để gây 
quỹ, thì lúc đó bạn đang thực hiện 
hoạt động tình nguyện.

Hoạt động tình nguyện giúp cho 
bánh xe của xã hội tiếp tục quay. 
Không có các ông bố bà mẹ tình 
nguyện giúp, chẳng đội nhạc 
diễu hành nào có thể hoạt động 
được lâu dài.

Các tổ chức tình nguyện hoạt 
động một cách công khai và 
tất cả mọi người đều biết “quy 
luật của trò chơi”, ví dụ như tiền 
của tổ chức có thể được sử 
dụng vào những việc gì. Đa số 
người dân và chính quyền đều 
tin tưởng những tổ chức này, vì 
thế việc gây quỹ hoạt động được 
dễ dàng hơn. Một lợi thế của 
việc thành lập tổ chức là 
càng nhiều người tham 
gia thì các hoạt động 
càng ít bị phụ thuộc 
vào một số cá nhân 
cụ thể.

Hoạt động tình 
nguyện có tổ chức 
đã có lịch sử lâu 

đời, nhưng mục tiêu và hoạt 
động của các tổ chức này đã có 
nhiều thay đổi. Ngày nay, hầu hết 
các tổ chức tình nguyện ở Na-uy 
hoạt động trong các lĩnh vực văn 
hóa, thể thao và các hoạt động 
giải trí khác.

NHIỀU CƠ 
HỘI

Có 100.000 tổ chức tình nguyện 
tại Na-uy. Có những tổ chức lớn, hoạt 

động trên phạm vi toàn quốc, nhưng đại đa 
số đều là những tổ chức nhỏ tại địa phương. 
Âm nhạc, múa, trò chơi điện tử, thể thao, tôn 

giáo, bảo vệ môi trường, hoạt động xã hội, giúp 
làm bài tập về nhà, trợ giúp, chính trị, đào tạo và 
các hoạt động giải trí ngoài trời chỉ là một vài ví 

dụ về những hoạt động mà các tổ chức này thực 
hiện. Chỉ ở riêng Oslo đã có hơn 300 tổ chức 
dành cho và được điều hành bởi nhiều nhóm 

thiểu số khác nhau.
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“Lúc đầu tôi đến với KRIK 
và KrFU chủ yếu chỉ vì tôi 
có nhiều bạn bè tham gia 
các hoạt động ở đó. Sau 
đó, tôi bắt đầu quan tâm 
đến những gì các tổ chức 
này đang làm và các mục 
tiêu của họ.” 
BAGUMA BURANGA, 
BURO



FRIVILLIGHET NORGE | 9

Nguồn lực của các tổ chức tình nguyện

ĐÓNG GÓP + TÌNH NGUYỆN
BÁN HÀNG/PHÍ/PHÍ HỘI VIÊN
CẤP TỪ NGÂN SÁCH CÔNG

49 %

20 %

31 %

Nguồn lực tình nguyện
Hầu hết các tổ chức tình nguyện 
không có nhân viên, ngân quỹ 
hạn hẹp và trông chờ hoàn toàn 
vào nỗ lực của những người tình 
nguyện. Các tổ chức và hoạt 
động của họ không thể tồn tại nếu 
không có công sức tình nguyện 

của các thành viên, các bậc cha 
mẹ và những người khác. Các 
đội bóng đá chẳng hạn, sẽ không 
thể tồn tại lâu dài nếu không có 
sự đóng góp của các bậc cha mẹ 
bằng cách giặt giũ trang phục, 
lái xe đưa con đến các trận đấu, 

đi huấn luyện, bán bánh waffl  es 
(và nem), hay chịu trách nhiệm 
tổ chức mọi việc. Tiền hội phí rất 
thấp nên không thể đủ trả cho các 
huấn luyện viên chuyên nghiệp và 
người quản lý chuyên trách được.   
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TÔI SẼ ĐƯỢC GÌ TRONG ĐÓ?

Hoạt động tình nguyện mang lại rất nhiều
lợi ích, mặc dù không phải về mặt tiền
bạc: Sau đây là một số lý do để tham gia:

… gặp gỡ mọi người.
… c thêm điều mới.
… hàm một việc bạn thích làm.
… vui vẻ.
… được công nhận và tôn trọng.
… tranh đấu cho sự nghiệp mà bạn tin tưởng.
… thu được những kinh nghiệm giá trị khi bạn đang tìm việc làm.
… giúp trẻ em sử dụng thời gian rảnh rỗi vào những việc hữu ích. 
… các bạn của bạn cũng tham gia.
… giúp đỡ những người đang gặp khó khăn.
… ử dụng thời gian rỗi của mình để làm một việc có ý nghĩa.

HÃY CÙNG THAM 
GIA!

Các con bạn đã bao giờ được mời 
tham dự một sự kiện do một tổ chức 
đứng ra thực hiện chưa? Bạn có thể tin 
chắc rằng họ cũng mời cả các bậc cha 
mẹ nữa. Các tổ chức tình nguyện muốn 
những bậc cha mẹ quan tâm đến con 
cái cùng tham gia. Hãy hỏi xem bạn 

có thể giúp họ bằng cách nào!!
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“Các hoạt động tình nguyện 
đã giúp chúng tôi lập ra một 

sân chơi cho sinh viên từ các 
nền văn hóa khác nhau gặp 
gỡ và chia sẻ các ý tưởng và 
suy nghĩ.” 

AMIN ASSKALI, 
hội sinh viên Ả-rập của trường Đại học 
Tổng hợp Oslo



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


