
کردن شرکت  امکان  که  باید  کند  داوطلبانه  کار  میخواهد  که  کسی   هر 
گذشته جنس ، سن ، ویا  داشت  نظر  در  مساعد  شود - بدون   برایش 

فرهنگی.

 شهرداری یا ناحیه محل اقامت تان
 فهرستی ازتیم های محلی و انجمن
 ها در صفحه انترنتی خود داشته

 باشند. بسیاری سازمانها دفاتر ملی
 دارند که می توانند در مورد فعالیت
 هایشان در محل اقامت  تان معلومات
 دهند. فهرستی بسیاری سازمان ها
 را میتوانید در صفحه انترنتی مجمع

رضاکاران ناروی بیابید.
www.frivillighetnorge.no

 شما همچنین می توانید از مرکز
 رضاکاران جویا شوید که در محل

اقامت تان کدام سازمانها وجود دارد!

 در سازمان های رضاکار کسانی
 دیگر را خواهید دید که با شما

 علاقمندی های یکسان دارند.
 درینجا یکدیگر را  با دیدگاه
 جدید میبینیم.  نه تنها یک

 دانش آموز ، معلم و یا راننده
 اتوبوس بلکه اسد ، پیتر و

فاطمه.

 به این ترتیب می توانیم یکدیگر
 را بهتر شناخته و بهتر درک

 کنیم. یک رضاکاری آزاد و فراگیر
 یک بخش مهی از جامعۀ آزاد و

فراگیر است.

 آیا میخواهید تا در مورد رضاکاری
 در محل اقامت تان بیشتر بدانید؟ شاید

 آیا
که؟ دانستید   می 

 • 48 درصد کل جمعیت ناروی هر
 سال در کارهای داوطلبانه اشتراک میکند!
 • فعالیت رضاکارانه در ناروی معادل به کار
 سالانه 000 115 نفر میباشد. این سه برابر

 کارسالانه تمام کسانی است که در بخش تولید نفت
 در ناروی کارمیکنند!

 • 84  درصد جمعیت کشور عضو یک یا چند
 سازمان میباشند!

 آزاد و فراگیر 

FRIVILLIGHET NORGE, St. Olavsgate 25, 0166 Oslo.
www.frivillighetnorge.no, post@frivillighetnorge.no, 
tlf: 21 56 76 50

Denne brosjyren er del av et inkluderingsprosjekt 

som gjennomføres av Frivillighet Norge med støtte 

fra Kulturdepartementet og IMDi. 
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مجمع رضاکاران پیوستن شما
  را به این تشکیل خیرمقدم میگوید!



 صفحه اول:“ وافلیرته  ”از دیرباز نمادی
 از روحیه رضاکاری بوده است. امروز میتواند
 که“ ووررول”، سمبوسه یا“ بورریتو”   نیز

نمادی از عین چیز باشد.
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 رضاکاران به شما نیاز دارند!

در دارد. آنها  وجود  رضاکار  ناروی 000 100 سازمان   در 
های بازی  و  ورزش، موسیقی  تا  مذهب  ها،  از  عرصه   تمام 
تضمین به  سازمانها  این  میان  دارند. در  فعالیت   کمپیوتری 

باشد. شما  دلخواه  حسب  سازمان  یک   میتواند 

بااحساس تشکیل میدهد
 فعالیتهای رضاکارانه در ناروی معادل
 به کار سالانه 000 115 نفر میباشد.
 سازمان های رضاکار خواهان سهم
 گیری بیشتر مردم در فعالیتهای شان

استند
 ما باور داریم که کارهای داوطلبانه
 نسبت به تولید نفت برای جامعه ما
 داری اهمیت بیشتر است. بدون تلاش
 های رضاکارانه ناروی توقف میکند!
 بنأ اگر دوباره از شما درخواست کمک
 شود تا در یک فعالیت ورزشی، گروپ
 موسیقی یا صلیب سرخ سهم بگیرید

 جواب مثبت بدهید. سهم گیری تان هم
  برای شما  و هم برای جامعۀ ما مفید

است

 سازمان های رضاکارانه  جامعه را با
 ارزشتر میسازند. سازمان ها مردم را با
  هم متحد ساخته، شور و هیجان ایجاد
 نموده باعث آشناشدن مردم شده، برای
 شان لذت بخشیده و باعث ایجاداعتماد

دربین شان میشود
 فعالیتهای رضاکاری فقط در کمک

 کردن به دیگران محدود نمیشود. این
 به همان اندازه در برگیرنده شرکت

 در فعالیت های است که یک فرد به آن
 اعتقاد دارد، چه این فعالیت در مسجد
 باشد چه در میدان فوتبال و یا در

 محدودۀ سیاست
 مهم ترین ابزار سازمان های

 رضاکارانه را کار داوطلبانه و کمک
 های مالی اعضاء، والدین و سایر افراد

BIRGITTE BREKKE 
    ریس مجمع رضاکاری ناروی

(Frivillighet Norge)

. ”   
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 یک
 سازمان رضاکار
چیست؟

 سازمانهای رضاکار متشکل از افرادیست
  که بدون دریافت پول با هم یکجا درمورد

 یک موضوع یا فعالیت کار میکنند. سازمانهای
 رضاکار مالک خود بوده، درتصمیم گیری به
 خود متکی  بوده و از دولت و شهرداری
 مستقل میباشند. سازمانها به طور معمول

 جلسات دایر کرده دارای اعضا و
 قوانین مشخص برای تصمیم

گیری میباشند.
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معنی به  بودن   رضاکار 
جامعه در  مسؤلیت   گرفتن 

میکنیم زندگی  آن  در  ما  که   یی 
زندگی بالای  تاثیرگذاشتن   و 
عمل میباشد. یعنی   خودما 
کردن. صحبت  بجای   کردن 

AREZO BANAFSHEH,
بخش ارتباطات میان مهاجرین و مقامات دولتی

(KIM)
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 سالانه 48 درصد جمعیت ناروی در امور
 رضاکارانه شرکت میکنند. اما معنی ”رضاکاری ”  چیست؟

 آیا با ما هستید؟

 آنها آشنایی دارند، بطور مثال
 در چه موارد پول یک سازمان

 به مصرف میرسد. اکثریت مردم
 و دولت به سازمانهای رضاکار
 اعتماد دارند و این باعث میشود
 تا سازمانها برای فعالیتهایشان

بسهولت پول دریافت نمایند.

 یکی از مزایای ایجاد یک سازمان
 این است که بیشتر مردم در آن

 دخیل شده و انجام فعالیت ها کمتر
وابسته به شخص میشود.

 کار داوطلبانۀ سازمان یافته سابقه
 طولانی دارد، اما موضوعات و
 فعالیت های سازمان ها تغییر

 کرده اند.  در حال حاضر اکثریت
 سازمانها در ناروی در عرصۀ
 فرهنگ، ورزش و تفریح فعالیت

 مینمایند.

 کار داوطلبانه، کار بدون معاش
 بوده که برای یک سازمان رضاکار
 انجام می شود.  نواختن موسیقی

 در یک گروپ موسیقی  کار
 داوطبانه شمرده نمیشود. اما اگر

 شما به صورت رایگان به حیث
 عضو هیئت مدیره در برنامه ریزی
 کنسرتها، تورهای، و یا در بازار
 به منظور فراهم آوری درآمد مالی
 سهیم شوید بناٌ کار داوطلبانه نموده

اید.

 کار داوطلبانه باعث در
 حرکت آوردن فعالیت ها
 میشود. بدون شرکت
 والدین داوطلب
 گروپ موسیقی

توقف میکند.

 سازمانهای
 رضاکار بر

 اساس شفافیت
 استوار بوده و
 مردم به قوانین

 امکانات
 زیاد

 در ناروی 000 100 سازمان رضاکار
 وجود دارد. برخی از آنها بزرگ بوده و

 تمام کشور را تحت پوشش دارند، اما اکثریت
 آنها کوچک میباشند. موسیقی، رقص، بازی های

 کامپیوتری، مذهب، حفاظت از محیط زیست، کار های
 اجتماعی، کمک در دروس مکاتب، مساعدت، سیاست،
 تعلیم و تربیت و فعالیت های بیرون از منزل, تنها
 چند مثالی اند از آنچه که سازمانها انجام می
 دهند. تنها در اسلو بیش از 300 سازمان و
 گروه از اقلیت ها و برای اقلیت های

مختلف وجود دارد.
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 فرهنگ ، اوقات فراغت ، ورزش
اقتصاد و مسکن
  رفاه
 سیاست، امور بشردوستی، محیط زیست
 مذهب واعتقاد

  رضاکاران در کدام امور مصروف اند؟رضاکاران در کدام امور مصروف اند؟

17 %

10 % 6 %

54 %13 %
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 بفروشند و یا مسئولیت سازماندهی را
 بگیرند. حق العضویت اعضای سازمانها
آن توسط  که  است  آن  از  کمتر   خیلی 
استخدام ای  حرفه  مدیران  و   مربیان 

شود.

تیم یک  مثلاً  است.  غیرممکن   دیگران 
 فوتبال نمیتواند که به فعالیت خود ادامه
 دهد، بدون انیکه والدین لباسهای تیم را
 شستشو و تنظیم کنند، اطفال را به بازی
 برسانند، مربی باشند، وافلر (و وورولر)

کارمندان رضاکار،  های  سازمان   اغلب 
شان محدود  درآمد  و  ندارند  معاش   با 
میباشد. داوطلبانه  کار  به    وابسته 
 موجودیت سازمانها و فعالیت ها بدون
و والدین  اعضا،  داوطلبانۀ   کارهای 

رضاکاری   منابع 

منابع سازمانهای رضاکارمنابع سازمانهای رضاکار::

 کمک های مالی دولت
فروش / اجرت/ حق العضویت
 هدایا + کارهای داوطلبانه

49 %

20 %

31 %
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KrFU و KRIK من اصولاً در 
 بخاطری عضو شدم که در آنجا
 دوستان زیاد داشتم. بعداً علاقمند
 فهمیدن اهداف این سازمانها و

  طریق کاریشان شدم.

BAGUMA BURANGA, 
 شورای اطفال و جوانان در اوسلو
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 ما از طریق مشارکت داوطلبانه
 مجموعه یی ایجاد کرده ایم که
 در آنجا محصلین از فرهنگ های
 مختلف می توانند یکدیگر را ملاقات
نموده و باهم تبادل افکار نمایند.
AMIN ASSKALI, 
 جامعۀ دانشجویی عربی
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  نفع من درین چیست؟
بهتر بدیل  برایتان  ندارد، اما  دستمزد  داوطلبانه   کار 
درج مشارکت  برای  دلایل  از  برخی   میدهد. قرارذیل 

است:
دیگران. با  ... آشنایی 

جدید. چیزهای  ... آموختن 
دارید. دوست  خودتان  که  مسایلی  با   ... مشغولیت 

اطفال. برای  تفریحی  مثبت  جاگزین  ... دادن 
به انسان  که  موضوعی  یک  برای  کردن   ... مبارزه 

دارد. اعتقاد  آن 
قرارگرفتن. احترام  مورد  و  شدن   ...نمایان 

است. ارزش  با  کاریابی  در  که  تجربۀ   ... دریافت 
است.   ...خوشآیند 

تان. دوستان  با  بودن   ...  یکجا 
نیازمندان. به  کردن   ... کمک 

فراغت. اوقات  در  ارزش  با  مصروفیت  یک   ... داشتن 

 باهم
دهید! انجام 

 آیا  طفل تان در یک محفل یا
 فعالیت از طرف یک سازمان دعوت

 شده است؟ مطمئن باشید که دعوت نامه
 مذکور برای شما هم به عنوان یک پدر یا
 مادر صدق میکند. سازمان های رضاکار
 والدین علاقمندی میخواهند که از اطفال

شان پیگیری کنند.
 بپرسید شما چه میتوانید

بکنید!
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