Styredag, 6. juni 2013
FRIVILLIGHETH:

Har vi som styre kontroll p dei rette sakene?

Birgitte Brekhe, generalsekreicer Frivillighet Nonge
Eli Ulvestad, generalsekretier Norsgs Ungdomslag

Tema for workshopen FRIVILUGHET!

* Forventningsavklaring

* Motivasjon for 4 ta pa seg eit styreverv
« Formelt utgangspunkt for styrets arbeid
*+ Det juridiske ansvaret

+ Styret si forvaltningsplikt

* Styret si handlingsplikt

= Styret si plikt til 4 halde seg informert

* Styret og dagleg leiing

¢ Oppsummering
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Forventningsavklaring FRIVILUGHETHOAGE

- Kva hiper de at vi kjem innom i denne workshopen?
- Kva tenker de er "dei rette sakene?”

Motivasjon for 4 ta pa seg eit styreverv FRVILLGHETNOAGE

* Sarinteresse; fag, region, arbeidsfelt?
* Vere med pi  ta viktige avgjerder?

* Ha kontroll pa administrasjonen?

« "Ingen andre ville?”

Formelt utgangspunkt for styrets arbeid FRIVILLIGHETNORGE

* Vedtektene er samarbeidsavtalen mellom lokallaga,
medlemmene, styret etc.

* Det skal alltid vere ein klar og tydeleg samanheng mellom
organisasjonen sitt foremal og det organisasjonen sine
representantar seier og gjer.

* Organisasjonen sine verdiar skal vare tydelege i alle ledd i
organisasjonen si verksemd og i alle aktivitetar.

+ Ingen skal lure pa kvifor organisasjonen handlar som den gjer!
- Det md vere ein raud trdd i styrets handlingar.
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Det juridiske ansvaret FRVILLIGHETNDAGE

= Vedtektene gir styret mandat til a vere juridisk ansvarleg for den
juridiske personen: organisasjonen.
« Styret er ikkje eigarar, men har som oppgive a:
- Realisere organisasjonen sitt feremal i trdd med vedtektene,
giennom
- @ forvalte organisasjonen, dvs. organisasjonen sin ekonomi,
tilsette, medlemsmasse, omdemme, forretningsmodell,
eigedom etc.




...det juridiske ansvaret

FRIVILLIGHETN D!

Foreiningsretten er ikkje lovfesta

Aksjelova gjeld analogisk for frivillige organisasjonar

Styremedlemmene sitt ansvar kan delast i tre plikter:

- Forvaltningsplikt - sikre god forvaltning av/i organisasjonen

- Handleplikri nokre situasjonar - unngd at risiko slar ut 1 skade

- Plikr ol 4 halde seg informert/orientert - kan ikkje skulde péd andre ndr
du ikkje veit kva som skjer

Eksklusiv rett til & gripe inn i ei kvar sak der styret matte finne det betimelig

Forenkla sagt: Styreansvaret munnar til sist mest ut i eit okonomisk ansva
- @konomi handlar om fordeling av op kontroll med ressursbruk

FRIVILLIGHET

Styret si forvaltningsplikt

Struktur:

* Forsvarleg organisering av verksemda
* Planar og budsjett

* Evt. retningsliner

Drift/tilsyn:

* Halde seg orientert om drift, ekonomi og formuesforvaltning og sorgje for at
ein har betryggande kontroll

* Tilsyn med dagleg leiing og den ovrige verksemda

* Kan be om nisikovurderingar generelt, eller pa spesielle aktivitetar

+  Arleg fullmakisgjennomgang (oppdateringar Brenneysundregisteret)

* Kan - og bar absolutt - fastsetje instruks for dagleg leiing

Forvaltningsplikt: Forsvarleg organisering

FRIVILLIGHET!

Arbeidet mé organiserast pd den méten som styret vurderer er best eigna til &
realisere organisasjonen sitt foremdl og ferebygge risiko

Arbeidet ma organiserast slik at styret har hove til & fore nedvendig tilsyn og
kontroll — sja risiko og reagere i tide

Arbeidet ma organiserast slik at organisasjonen folgjer norsk lov i have til
rekneskapsforsel, forsvarleg arbeidsmilje og liknande

Ansvars- og rapporteringsliner ma vere eintydige og kjent av alle i
Drganlsasgnm:n
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FRIVILLIGHETNOAGE

Forvaltningsplikt: Planar og budsjett

* Plan for styrets arbeid i styreperioden
*  Plan for administrasjonen s verksemd 1 lopet av et ar

*  Planar for saerskalde prosjekt

*  Lonnspolitikk/personalpolitikk
*  Kommunikasjonsstragi /informasjonsstrateg
*  Vervestrategi

Styret si handlingsplikt

FRIVILLIGHETNOAGE

Forebygge at risiko slar ut i skade
Om du meiner at styret bar handle: bruk tenestevei

Styret si plikt til & halde seg informert FRIVILLIGHETNORGE
* Lese saksutgreiingar og protokollar, ogsd ved frifall fra mote
* Lese nyheitsbrev og medlemsbad, sosiale medier og nettsider

+ Ettersperje informasjon




Styret og dagleg leiing

.
FRIVILLUGHETNQREE

Styreleiar har overordna ansvar for at styret handsamar dei sakene som heyrer
inn under styret

Styrehandsaming skal varslast pa foremdlstenleg méte, og med nodvendig
frist

Dagleg leiar skal forebu sakene slik at styret har tilfredsstillande
behandlingsgrunnlag

Styrebehandling blir leia av styreleiar, vara eller ein annan styret vel

Dagleg leiar har rett OG plikt til & delta og til 4 uttale seg,

med mindre anna er bestemt av styret i den enkelte sak

Dagleg leiar har ansvar for 4 iverksetje vedtaka

Oppsummering

.
FRIVILLIGHETHOAGE

Den valte og administrative leiinga har fitt i oppdrag frd landsmetet 4 arbeide
for & realisere organisasjonens foremdl fram til landsmetet blir samla igjen.
Medlemmer og omgjevnadene mé sjd "den raude triden” 1l organisasjonen
sitt faremdl i styret og og dei tilsette sine avgjerder og uttalar, og i
organisasjonen sine aktiviteter.

Grensene for styret og administrasjonen sine oppgédver og ansvar ma vere
tydelege og bli respektert.

Styret har handlingsplikt

Styret har kollektivt ansvar for avgjerdene sine.




