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BINDINGER TIL STATEN rnwuusrm:_w

* Forvalte stotteordninger pé vegne av staten (innenfor forvaltningsloven)

¢ Videreformidle stotte til andre pd vegne av staten (utenfor forvaltningsloven)

* Selger tjenester til staten (anbud)

* Tilsagn pa midler som legger foringer for hvordan vi som organisasjon jobber
og hva vi jobber med

* Annet?

FORENINGSRETTEN ER ULOVFESTET fnnvsLuuHEY;:nc.r
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Vespeloven gielder analogisk for frivillige organisasjoner emawugser

* Kollektivt styreansvar

* Personlig styreansvar

* Plikr til a handle

* Ekslusiv rett tl a gripe inn i enhver sak der styrer matte finne det beumehg

FORENKLICT SAGT: Styrea arct munner il sist mest ur et ohonomisk ansvar

ANNET LOVVERK FRIVILLIGHETNO!

* Forvaltningsloven

* Offentleglova

* Lov om offentlig anskaffelser
* EU-retten
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Styrearbeid — Hva er det? FRIVILLIGHE TNORGE

* Juss (inkludert vedtekter)
* @Gkonomi

* Kontroll

* Risikovurderinger




STYRET ER IKKE EIERE, MEN HAR SOM
OPPGAVE A FRIVILLIGHET

REALISERE ORGANISASJONENS FORMAL 1 TRAD MED VEDTEKTER

GJENNOM A

FORVALTE ORGANISASJONEN: DVS. DENS QKONOMI, ANSATTE,
MEDLEMSMASSE, OMDOMME, FORRETNINSMODELL, EIENDOM
M.M.

Utfordring i mange frivillige organisasjoner at styremedlemmene er
partsrepresentanter for serinteresser | orgamisasjonen. snarere enn deltakere i et
styrende Kollegium.

Situasjoner som krever sarlig arvakenhet R

«  Ndr det blir stort sprik mellom kunnskapsniviet hos ansatte og styret
= Ndir koblingen mot fagmiljoer blir tett
+ Ved etablering av ekonomiske foretak: festival, institusjon, stevne osv.
« Ndir organisasjonen patar seg 4 fordele stotte til andre frivillige organisasjoner
pd vegne av det offentlige
+ Tilsagnsbrev
= Kontroll av medlemmer
« "Bukken og havresekken”-problematikk
+ Motstridende mal fra organisasjon og staten
+ IT- prosjekter (medlemsregister, innsamlingsverktoy osv.)
+ Nar det dukker opp "gullkantede” muligheter

MEDLEMMENES ROLLE FRIVILUGHETHO!

* Mottakere av stotte
* Brukere av tjenester
+ Frivillige

+ Arsmotevedtak
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\ksjeloven gielder analogisk for frivillige organisasjoner emviweHers

* Kollektivt styreansvar
* Personlig styreansvar
* Plike il 2 handle

* Ekslusiv rett nla gnipe inn 1 enhver sak der styret matte finne det betimelig

FORENKEET SAGT: Styreansvaret munner nl sist mest ot of okonomusk ansvar
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Handlingsplikten CRVILIGHER e

* Forebygge at risiko slar ut 1 skade

* Hvis du mener styret bor handle: bruk tienestever
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Styreansvaret mnebarer FRIVILLIGHETNORGE

* Forsvarhg orgamisening av vicksomheten

¢ Planer

* Budsjetter

* Retnmgslinjer

* Holde seg ofientert om drift, okonomi og formuesforvaltming og pase at den er
gienstand for betrypgende kontroll

* Tilsyn med daghg ledelse og med virksomheten for ovng

* Kan be om nsikovurdennger generelt, cller pa spesielle aktiviteter
+ Bor be om arhg fullmaktsgiennomgang
*+ Kan fastsette instruks for daglig ledelse — og ber absolutt gjore det




§ 6- 27 Habilitetsregler for styrer og daglig leder FRIVILLIGHETNG

Styremedlemmer og daglig leder ma ikke delta 1 behandling eller avgjorelse av
sporsmal som dersom det kan reses vl om han selv eller noen av hans
narstaende har okonomske mteresser s saken

* Et styremedlem eller daglig leder ma ikke delta i en sak om lan eller annen kreditt
ul seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gyeld.

FRIVILLIGHETH!




