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VELKOMMEN INN!

Presentasjon av erfaringsrapport om
inkludering 1 frivillige organisasjoner




Om erfaringskartlegoingen

Nar?
Juni — september 2008

Hvordan?

1) Sporreundersokelse til medlemsorganisasjoner

2) Intervjusamtaler med ansatte og tillitsvalgte
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Andel medlemmer med etnisk .44+
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Satsing pa inkludering
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Inkludering av personer

med fattet vedtak om at de
minoritetsbakgrunn har  aktivtskal sgke d
vaertettema i inkludere

71%

organisasjonen

52%

Organisasjonen har
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61 %

Organisasjonen har
satt i gang konkrete

inkluderingstiltak



Inkluderingstiltak oo
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Mest utbredt

* Innga samarbeid med minoritetsorganisasjoner

* Gjennomfere flerkulturelle arrangement

* Etablere kurs og/eller dialoggrupper

Minst utbredt
* Utarbeide nye vervemetoder
* Utarbeide interne verktoy for inkludering

* Forsoke a rekruttere tillitsvalge med etnisk minoritetsbakgrunn
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Vurderinger av tiltak FRIVILLIGHETNORGE

Blanda erfaringer
* Organisasjonskultur — hemmende pa inkludering?
* Stor oppslutning blant medlemmene

* Ser pa minoritetsbefolkningen som en ressurs



Andre funn oo
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 Usikkerhet 1 motet med andre kulturer

Medlemskontingent — en hemsko?

A holde kontinuiteten oppe — tilgangen til midler er avgjorende
* Positivt samarbeid med minoritetsorganisajsoner

* Paraplyorganisasjonene — sentrale tilretteleggere



Rad fra organisasjoner

* Fokus pa selve aktivitetene
* Personlig kontakt er viktig

* Sentralt nivaet ma legge mest mulig til rette
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Hva nd? Rad til organisasjoner som vil bli inkluderende oo
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* Forst bevisstgjoring — deretter tiltak

Ikke nedvendig a lese seg opp pa kulturforstaelse
* Kunsten 4 se seg selv utentra

* Ekstrem forvandling kreves ikkel

* Det finnes ingen bldkopi1
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